
Fontemp - Fondo pensione com-
plementare a capitalizzazione per i
lavoratori somministrati è finaliz-
zato all’e ro gazione di trattamenti
pensionistici complementari del
sistema previdenziale obbligato-
rio, ai sensi del d.lgs. 5 dicembre
2005, n. 252.

Il Fondo è stato istituito sulla base
di un accordo sottoscritto da tra AS-
SOLAVORO e FELSA CISL, NIDIL
CGIL, UILTem.p@ che dà attuazione
a quanto previsto dal CCNL per i la-
voratori somministrati siglato il 24
luglio 2008. 

Felsa-CISL www.felsa.cisl.it • felsa@cisl.it
Nidil-CGIL www.nidil.cgil.it • nidil@nidil.cgil.it
UILTem.p@ www.uiltemp.it • info@uiltemp.it

Assolavoro www.assolavoro.eu • assolavoro@assolavoro.eu

Fontemp
Corso Vittorio Emanuele II, 269 - 00186 Roma

www.fontemp.it Fontemp. Cresce con te.

 Il Fondo Pensione Complementare 
per i lavoratori in somministrazione

Messaggio promozionale
riguardante forme
pensionistiche
complementari. 
Prima dell’adesione
leggere la Nota
Informativa, che assieme
allo Statuto e ad altre
informazioni è
consultabile sul sito

fontemp
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A chi serve
Soprattutto ai più giovani perché avranno una

pensione pubblica più bassa rispetto a coloro che

vanno in quiescenza oggi.

A cosa serve
A costruirti, risparmiando una piccola somma,

una pensione integrativa da aggiungere a quella

obbligatoria, perché in futuro diminuirà

sensibilmente il tasso di sostituzione, cioè la

percentuale della prima “pensione” ricevuta

rispetto all’ultimo stipendio.

Perché conviene
• Perché il Tfr versato a Fontemp viene

sottoposto al momento della liquidazione ad una

tassazione massima del 15% (invece del 23%)

• Perchè solo iscrivendosi a Fontemp si ha diritto

a ricevere il contributo previsto dal vigente

Contratto Collettivo, erogato dagli Enti Bilaterali

Ebitemp e Formatemp

Chiedi il modulo di adesione e la
nota informativa alla tua filiale
dell’Agenzia per il Lavoro o alla
sede più vicina di Felsa-CISL,
Nidil-CGIL e UILTem.p@

Quali vantaggi
ho con Fontemp?

Se sei un somministrato ed hai un rapporto
di lavoro a tempo indeterminato

A fronte del versamento del tuo TFR, gli
Enti Bilaterali ti verseranno un contributo
pari al 4% della tua retribuzione.

Se nel corso dell’anno solare fai una o più
missioni per un massimo di 6 mesi

A fronte del versamento del tuo TFR, gli
Enti Bilaterali ti verseranno un contributo
pari al 4% della tua retribuzione per 6 mesi,
indipendentemente da quanti giorni hai
lavorato

Se nel corso dell’anno solare fai una o più
missioni per più di 6 mesi ma meno di 12 mesi

A fronte del versamento del tuo TFR, gli
Enti Bilaterali ti verseranno un contributo
pari al 4% della retribuzione che hai ricevuto
a cui sommerà un ulteriore 4% per un mese

La Previdenza 
complementare
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rmartegiani
Evidenziato
sostituire "ma meno di 12 mesi" con

e fino a 11 mesi


